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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ESTRATEGIA CAMPESENA Y FULL POPULAR
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: FELIPE ANDRES COLORADO FRANCO
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7544519 DE 2025
Periodo: MARZO DE 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
marzo de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del &rea temética objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Evidencias:

Asignacién Metas Vigencia 2025, Programas de Formacién y Rutas para
atender en la vigencia 2025, estrategia CampeSENA y/o Full Popular
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2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

Para este mes no se realizaron actividades para esta obligacion contractual.

3. Acompafar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSena.

Se gestiona las fichas para formacién Profesional Integral a las Fichas

Programa: Emprendedor en procesamiento de productos de confiteria y
dulceria artesanal

Lugar: Municipio Ginebra, vereda Costa Rica, sede FUJEDIMI

Actividad: socializacion del programa de formacion
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Evidencia fotografica 4 de marzo
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Registro de asistencia 4 de marzo
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Programa: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE CACAO

Lugar: Municipio Dagua, vereda Cisneros, sede consejo comunitario de
Cisneros

Actividad: socializacion del programa de formacion

Evidencia fotografica 6 de marzo
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Registro de asistencia 6 marzo.
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Se abrio la ficha 3182572 de la Ruta 2, para el fortalecimiento y acompafiamiento
para mejorar las competencias técnicas elaboracién de productos derivados de
cacao, de la comunidad de cacaocultores, del Municipio Dagua, Vereda Cisneros.

solicitud de apertura de ficha - Campesena
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Se abri6 la ficha 3183691 de la Ruta 2, para el fortalecimiento y acompafamiento
para mejorar las competencias técnicas elaboracién de productos de confiteria, de
la comunidad de empresarios del dulce, del Municipio Ginebra, Vereda Costa Rica.

solicitud de apertura de ficha CampeSena - . =]
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se ha realizado gestiébn en municipio de Ginebra, Vereda Costa Rica para atender
la necesidad de manejo y transformacion de café y se tiene previsto la apertura de
la ficha para fecha de apertura de la fica con el programa Emprendedor En
Procesamiento De Productos Derivados Del café de la Ruta 2.
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ACTA No.
1. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de formacion, induccion
'CIUDAD Y FECHA: Ginebra, 10 de 'HORAINICIO: | HORAFIN:
marzo de 2025 8:00 p.m, 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede fundacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
FUJEDIMI Regional Valle, Centro
Agropecuano de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacidn de los instructores y aprendices.
2. Induccion, presentacion del programa CAMPESENA, alcance y coberturas.
3. Coordinacion general y compromisos para el carrecto desarrollo de |a formacion
complementaria; Emprendedor En Procesamiento De Productos De Confiteria Y
Dulceria Artesanal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reconocer al SENA a través de la induccion general, estructura organizacional, principios y
valores, compromisos institucionales, politicas y reglamento de! aprendiz

2. Concertar formacion horarios y dfas a desarroliar el curso.

3. Induccién metodologia y estrategias a utilizar para el buen desarrollo delf curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con la presentacian de los instructores v los aprendices y procede a hacer una
introduccion del programa CAMPESENA, también se aborda los ejes tematicos desde la parte
técnica y de emprendimiento en el programa: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL. Se da paso a acordar dia y hora de
formacion. Unavez cordado se procede a realizar |a firma de autorizacion de datos personales
y cesion de derechos de material grafico

CONCLUSIONES

Para el desarrollo del programa y sus actividades para el proceso formativo, se tendrd en
cuenta que las actividades de aprendizaje tendran tiempos de trabajo directo y también
trabajo auténomo por parte de los aprendices.

Se realizard la ejecucion de las practicas correspondientes de manera voluntaria y colaborativa
entre aprendices.

£l desarrollo del curso se desarrollard en la de la fundacién FUIEDIMI previa concertacion con
los aprendices, se realizara los dias lunes desde las 08:00 a.m. hasta fas 17:00 p.m. con sus
respectivos tiempos de descanso y realizacion de pausas activas que permitan un buen
desarrollo de las jornadas de formacién.

GOR-F-084 V02
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Los aprendices autorizan mediante documento firmado el uso de datos personales y cesion de
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derechos de material grafico

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reconocimiento vy 10 de marzo de Felipe Andrés
aplicacion  de  los Colorado Franco L/
requisitos, deberes oy Instructor Técnico t{/f / i
y obligaciones del Edwin Escobar
instructor  y  los Hernandez
aprendices Instructor
Empresarial
10 de marzo de Instructores y
Cumplir con los 2025 aprendices
compromisos
pactados.
Creacion de unidad = 10 de marzo de Felipe Andrés ]
productiva al término | Colorado Franco L/
del programa e Instructor Técnico /'/, / =
Edwin Escobar
Hernandez
Instructor
| Empresarial
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/  APRUEBA  OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
|
l
|
GOR-F-084V02
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De scuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Protecodn de Datos Persanales, & Servico Naclonal de Aprendizaje SENA, s

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de fos datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondsente en c lirme delo blecido legal
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ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS |
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FRMAOC |
JOECISION PARTICIPACION |
VIRTUAL J
|
Jd
|
l
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES l
- Nowmsre DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O i
] EMPRESA (5i/NO) PARTICIPACION |
| VIRIUAL |
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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ACTA No.
1. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de formacion, induccion
'CIUDAD Y FECHA: ‘Ginebra, 11de | HORAINICIO: | HORAFIN:
marzo de 2025 8:00 p.m, 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede fundacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
FUJEDIMI Regional Valle, Centro
Agropecuano de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacidn de los instructores y aprendices.
2. Induccion, presentacion del programa CAMPESENA, alcance y coberturas.
3. Coordinacion general y compromisos para el carrecto desarrollo de |a formacion
complementaria; Emprendedor En Procesamiento De Productos Derivados Del Café

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reconocer al SENA a través de la induccion general, estructura organizacional, principios y
valores, compromisos institucionales, politicas y reglamento de! aprendiz

2. Concertar formacdidn horarios y dias a desarroliar el curso.

3. Induccién metodologia y estrateglas a utllizar para el buen desarrollo del curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con |a presentacion de los instructores y los aprendices y procede a hacer una
introduccion del programa CAMPESENA, también se aborda los ejes tematicos desde la parte
técnica y de emprendimiento en el programa: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE. Se da paso a acordar dia y hora de formacidn. Una vez
cordado se procede a realizar la firma de autorizacion de datos personales y cesion de
derechos de material gréfico

CONCLUSIONES

Parael desarrollo del programa y sus a&wldade; npé?a“el proceso formativo, se tendra en
cuenta que las actividades de aprendizaje tendridn tiempos de trabajo directo y también
trabajo auténomo por parte de los aprendices

Se realizard |a ejecucion de las practicas correspondientes de manera voluntaria y colaborativa
entre aprendices.

£l desarrollo del curso se desarrolard en |2 de la fundacién FUIEDIMI previa concertacion con
los aprendices, se realizara los dias martes desde las 08:00 a.m. hasta las 17:00 p.m. con sus
respectivos tiempos de descanso y realizacion de pausas activas que permitan un buen
desarrollo de las jornadas de formacion.
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-l_os aplerid]ces auib;ilan med‘i—anle documento (i-vmaHo el uso dé déibs personé!es 1% cesian dé
derechos de material grafico

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reconocimiento vy 11 de marzo de Felipe Andrés
aplicacion  de  los 2025 Colorado Franco [\/
requisitos, deberes Instructor Técnico 1‘// / T
y obligaciones del Edwin Escobar
instructor vy los Hernandez
aprendices Instructor
Empresarial
11 de marzo de Instructores y
Cumplir con los 2025 aprendices
COmPromisos
pactados
Creacidn de unidad = 11 de marzo de Felipe Andrés
productiva al término | 2025 Colorado Franco

del programa

Instructor Técnico
Edwin Escobar
Hernandez
Instructor

Empresarial

A S

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/  APRUEBA = OBSERVACION

EMPRESA (SI/NO)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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" De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccdn de Datos Personales, of Seric Nacional de Aprendizaje SENA, s
compromete a garantzar la seguridad y proteccion de los dates personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondents en cumplimeento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION |

| VIRTUAL |

L B |

| |

| |

l DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES l

i |

| NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA |

| EMPRESA (s1/NO) |
|
|
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De scuerda con La Ley 1581 de 2012, Protecaidn do Datos Perscnales, of Servicio Nadonal de Aprendligje SENA, se
compromete & garantizar la seguridod y proteccion de los datos p les que se { dos en este
dacimmentn, y bes dark pl trataminata cocrmspondients sn cumplimients de in establncids legalmente ]
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
l
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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SENA
se ha realizado gestion en municipio de Trujillo, para atender la necesidad de
manejo técnico de las colmenas y se tiene previsto la apertura de la ficha con el

programa titulada Operario en Produccién Apicola.
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ACTA No.
1. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de formacién, induccion
'CIUDAD Y FECHA: Trujillo, 12 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
marzo de 2025 2:00 p.m, 16:00 p.m,
LUGAR Y/O ENLACE: Sede UMATA de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Trujlllo Regional Valle, Centro
Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacidn de los instructores y aprendices.
2. Induccion, presentacion del programa CAMPESENA, alcance y coberturas.
3. Coordinacion general y compromisos para el carrecto desarrollo de |a formacion
Titulada Operario En Produccion Apicola.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reconocer al SENA a través de la induccion general, estructura organizacional, principios y
valores, compromisos institucionales, politicas y reglamento del aprendiz

2. Concertar formacdidn horarios y dias a desarroliar el curso.

3. Induccién metodologia y estrateglas a utllizar para el buen desarrollo del curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con |a presentacion de los instructores y los aprendices y procede a hacer una
introduccion del programa CAMPESENA, también se aborda los ejes tematicos desde la parte
técnica y de emprendimiento en el programa: OPERARIO EN PRODUCCION APICOLA. Se da
paso a acordar dia y hora de formacién. Una vez cordado se procede a realizar la firma de
autorizacion de datos personales y cesion de derechos de material grafico

CONCLUSIONES
Para el desarrollo del programa v sus actividades para el proceso formativo, se tendrd en
cuenta que Ias actividades de aprendizaje tendridn tiempos de trabajo directo y también
trabajo autdonomo por parte de los aprendices

Se realizara la ejecucion de 1as practicas correspondientes de manera voluntaria y colaborativa
entre aprendices.

£l desarrolle del curso se desarrollara en el Centro de Capacitacion y apiarios de aprendices,
previa concertacion con los aprendices, se realizara los dias miércoles desde las 08:00 a.m.,
hasta las 17:00 p.m, con sus respectivos tiempos de descanso y realizacion de pausas activas
que permitan un buen desarrollo de las jornadas de formacion.

GOR-F-084 V02
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Los aprendices autorizan mediante documento firmado el uso de datos personales y cesidn de

derechos de material grafico

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reconacimiento 12 de marzo de Felipe Andrés

Colorado Franco
Instructor Técnico

aplicacion  de  los 2025
requisitos, deberes
y obligaclones del
instructor  y  los

s

“aprendices 1 |
12de marzode Instructores ¥

Cumplir con los 2025 aprendices

COMPromisos

pactados.

Creacion de unidad  12demarzode |  Felipe Andrés

productiva al término | 2025 Colorado Franco / A/

del programa Instructor Técnico I{{. 2
A DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/  APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecodn de Datos Personales, of Servicio National de Aprendizaje SENA, ==
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personam que s enwemrm almacenados en este

documente, y les dara ol tratamiento carrespondente en cumpli lecido lega
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
JDE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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ACTA No.
1. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de formacién, induccion
'CIUDAD Y FECHA: Dagua, 13 de marzo | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 1:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede consejo DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
comunitario de Regional Valle, Centro
Cisneros Agropecnario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de los instructores y aprendices.
2. Induccidn, presentacion del programa CAMPESENA, alcance y coberturas,
3. Coordinacidn general y compromisos para el carrecto desarrollo de |a formacion
complementaria: Emprendimiento produccion de derivados carnicos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reconocer al SENA a través de la induccion general, estructura organizacional, principios y
valores, compromisos institucionales, politicas y reglamento del aprendiz

2. Concertar formacidn horarios y dias a desarrofiar el curso.

3. Induccidn metodologia y estrategias a utilizar para el buen desarrotlo del curso,

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con la presentacidn de los instructores y los aprendices y procede a hacer una
introduccion del programa CAMPESENA, también se aborda los ejes tematicos desde la parte
técnica y de emprendimiento en el programa: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE CACAO. Se da paso a acordar dia y hora de formacidn, Una vez cordado se
procede a realizar la firma de autorizacion de datos personales y cesion de derechos de
material grafico

CONCLUSIONES

Para el desarrollo del programa v sus actividades para el proceso formativo, se tendrd en
cuenta que las actividades de aprendizaje teadrdn tiempos de trabajo directo y también
trabajo auténomo por parte de los aprendices

Se realizara |a ejecucion de las practicas correspondientes de manera voluntaria y colaborativa
entre aprendices.

El desarrolio del curso se desarrollard en la planta de procesamiento de A.P.C.C. Asociacion de
Productores Campesinos de Cisneros, previa concertacidn con los aprendices se realizard los
dias Jueves desde las 08:00 am. hasta las 17:00 p.m. con sus respectivos tiempos de descanse
y realizacion de pausas activas que permitan un buen desarrollo de las jornadas de formacion,

GOR-F-084 V02
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derechos de material grafico

Los aprendices autorizan mediante documento firmado el uso de datos personales y cesidn de

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reconocimiento  y 13 de marzo de 2025 Felipe Andrés
aplicacion  de  los | Colorado Franco ’(/ / [\/
requisitos, deberes y Instructor Técnico Jad .
obligaciones del Edwin Escobar
instructor vy los Hernandez
aprendices Instructor
Empresarial
13 de marzo de Instructores y
Cumplir con los 2025 aprendices
COmPromisos
pactados
Creacion de unidad | 13 de marzo de 2025 Felipe Andrés |
productiva al término | Colorado Franco l / L/
del programa Instructor Técnico / A
Edwin Escobar "
Hernandez
Instructor
| Empresarial
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/  APRUEBA = OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
GOR-F-084V02
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SENA

" De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccdn de Datos Personales, of Senico Nacional de Aprendizaje SENA, s
compromete a garantzar la seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almaconados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondents en cumplimeento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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Se ha realizado gestion en municipio de Riofrio, para atender la necesidad de
elaborar bebidas de café y se tiene previsto la apertura de la ficha con el programa

elaboracion de bebidas a base de expreso ruta 4.

a Luci ® B B & Alcaldia Riofrio g Q
’ ; '{%

Buenas tardes

SL Alex me comento

Tienes pspadio
Hay un programa de elaboraddn de bebidas a base de expreso de 48 horas
Y preparacian de bebidas de café por métodos alternativos de 48 horas
Sl
Me interesa
Que necwsito
Una carta de solctkt Y nos podemos reunlr par cuadrar

Y también

A queen se la envio

Dirme

-

+ @ Escribe un mensaje

26
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a Luc & & B 8 Alcaidia Riofrio @ Q

-

H3tam &

Felipe te puedo pedw un faver |

Ya tu me diras 4 lo hago por oficio tambien

N7 am

Es que queremos organizar una tertuba sobre café en la cual se hagan preparaciones
con métodos y se compartan conacimientes

1:Mlam

El dia 26de marzo a las 2 pm agui en nofrio tu nos puedes acompafiar |

Por ahors cres quesi |,
Porque depronto estoy dando las clases en el operanio en produccian apicola

A0 am &

To hago solicitud?

1743 am

e o A

-
e T

Q0

CamScanner 11-03-2025
14.23 pof

SR U YT

@ Esoibe un mensae

DO-F-012 V06
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Alcaldla de Riofrfo
Ville def Catrca
NIT 8ot 9003379

Riofrio @E
f\hve!o I

160.001.01-097
11 de marzo de 2025

Sefior
FELIPE ANDRES COLORADO FRANCO
Instructor en agroindustria -CAMPESENA
Centro agropecuario de Buga

Asunto: Solicitud CUrso en preparacion de bebidas a base de café
Cordial saludo

YULIM GOMEZ

Secreta bierno, Seguridad ¥ Convivencia ciudadana
Proyects. £ Lcia Macn Chy - Enlace eq de Génera y o, sevugl
Revisd Y Gomez - de Gobi Seguncad y C W Cixdadang
Arcrwo cwmmmmmmmo

Powerad by CamScanner

DO-F-012 V06
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Induccion al programa de formacion Emprendedor En Procesamiento De Productos
De confiteria Y dulceria Artesana — 17 marzo 2025

29
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Induccion al programa de formacion en emprendedor en procesamiento de
productos derivados del café.
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4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de

formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del

contrato.

Evidencia:

a PROGRAMADCOR CAMPESENA FULPOPULAR ) &+ & &

C PR AN COMDATIO ITAMCTD

.

campestnNA

Una Esperanza Debida

b4

PROGRAMACION MARZO 2025 CAMPESENA Y FULL POPULAR

Trivears

MINE wwwm  FRETOMADUN RIUMOM CAMPEIEA - COTT0 MIRONTES

e do Fecra
n ad & Compatencis Ressitade  Activided

vy

OV 1A

PHLITE AN COXORA o) SETVMIIE CITRON I TIOM COMARTLCTIN RUIM 2 LAPRERTHON Py Y AN IS AT W
FRN Aol | § OLOBAO HRD SRR UL INECUCTIN STLO AL THOMC0 FLns ' AT G0N (LR XD W
LI ANOMES COMRADG e ) = WILE OTRN G A COMELLOON B 2 EASRERDGIR by FY . L] (ROVAD OGNS )
b LT AN COMORADC FAANCO LA TROS  GESTIOM COMSAL VO TOULADA 09 RARG) in i ST ST 00 ENOUS vE
FILIPE ANERES CONORADO TIANCD MISMILE OTRCS  COMCTAWOON CVPRINDUOOR £V PROCISAMENTD : CONCDTWON IO WA LY
FILITE AMDRES COUNWOO TV MIILE 0TS COMCINAION EVIFRENDHDOR BV FROCESAVIENID ] CONCIRWCION 10000 LLANVAS W
PR AETNEZS COCOMATIO IRAMCD TN UTROS  CONCOTWOON TITULADA CPERARE] TN PMIOOOCT XF 1 COMCTIW O 1OV LN W
PILITE AN CIXOMAE WD) SETVMIIE CITROR  CDMCENMON RLITE ) UMM SOR 0 K LARS 1 COM WO IVONAD TS T
FA AR OSBRI SOTURITE OTROR  WIATION SO & P RO T O A B [ EA 0 Ges WWOKAL HMN08 W
; § CUTNRSLER LA (O
FHLIRE AP, CONCIAON HRANCTS SETVRTIR SERAMAT ACMRCION L DR 0 L AN B AR ON A LA A AN AL A O T TACMRO0N Y M LR LR
FRUI 20 ) COMORAL) HteCO - HIE (TR FIRRNOOM R ALEDON £ WX M N & ! NN WO 1Ay W
FRLIT AN COUORADID FANCO IO VRS VAL CACKN DK L6 LEEOn 0. DFOARR0 BN FROOUCCION A0 INGIOD RS W
CENTRACAN |08 SaC 1085
R AN ) OB SRV WIS SRS FOSMMCION NI VOCDOR £ MROE TN (D 3K ' SORMACION ARUICAR CS B WA VAN LD ALD AR VGENTE  OAO00 S8 bl
FELIN AN COMORADIO FRANCD MTONE OTR06  COMCDTACION FAITA 4 FREMRAOORN DF BCMOAG A I (X DRS00 COMERACION 00 NS v
LAY ANOWLS COM0RMIDG FMNC0. SALMLE (ITR0A  FOPRMACON INISESDCOON UM PROCCIAMINTD OF FURMAOH FO BAVTS W
+ PLUITE ANDRES CONOMADO TIANCO MISTIIE TR0 FORMACKIN DU OPUWAKS DY PRODUCONN M4 0L t PORMACICH IOLAD IRAYNDS M
FIUTE ANDRZS COUNADD TV DTN TIRZIIT PORMACION IMTRENDEDON EN PROCEMMINTD B 1 PPN TAGVAR  EUMNVNIY
LI 2 ORI 1T MDMIE TR05  AVERCADD CAVIPIYD  CHMPNNY OV A VMO ITIOAD AR WY
PR Adem (1000 FRiaw) © SETHRINE TR SOROARCION (RS AL DOM | R EAMMNTD) PO . ~in

Se realizo el diligenciamiento del formato PROGRAMADOR CAMPESEA Y FULL POPULAR en las
fechas establecidas, el cual permitirad a la Coordinacidn académica realiza el registro en SOFIA PLUS
de las horas de Formacién en las Fichas 3182572, Fichas 3183691 y de las Horas a OTRAS para la
gestidn y consecucidn de la meta Asignada para la vigencia 2025

33
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5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizaciéon previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Se programara en Sena PLUS cuando la plataforma de hacer la accidn, para descargar el Informe de
Sofia PLUS de las Horas Programas del mes marzo de 2025

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | _FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
_ FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2025 18/03/2025 OTROS 128,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12800

INSTRUCTOR: FELIPE ANDRES COLORADO FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

34
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Se anexa programador de las horas en formacidn y de la gestién para marzo.

MARZO 2025

Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
3 4 5 6 7 8
MUNICIPIO BUGA Méﬂg;f MUNICIPIO TULUA|  MUNICIPIO | yyniciPioTRUJILL
PARTICIPACION ; ™ | Reunion con lider DAGUA )
Reunion Asociacion reunion . ;
REUMNION CAMPESEA . de coffe brown .. Reunicn apicultores
EQUIPO Fujedimi para 4 Aszociacion APCC ara apertura de
-EQ apertura de ficha | Po2 SPEMUA AR | hars apertura de | P per
AGROINSUTRIA ficha de Titulada ficha de ruta 2 ficha de titulada
de Ruta 2
10 11 12 13 14 15
MUMICIFIO DE MUNICIFIO DE MUNICIPIO MUNICIPIO DACGLUA
EINEEIFIﬁ EINEBH{E\’ TRUJILLO Concertacién Ruta | MUMICIPIO DE
Concertacion Concertacion L RIOFRIO
E dedor E ded Concertacion 2 Emprendedor En Gestion Ruta 4
;mm" eCior tn| emprencecor en Titulada Procesamiento De estion fiuta
rocesamiento procesamiento Operario En Productos Preparacion De
De Productos De de productos F'?uduccic’m . Bebidas A Base
confiteria ¥ derivados del Anicola Derivados De De Espresso
dulceria café P Cacao
17 18 20 22
Programacion MUNICIPIO MUNICIFIO DE
Fichas TRUJILLO RIOFRIO
Programacion |Emprendedor En| Finalizacion De Programacion | Concertacidon Ruta
Fichas 3183691 Procesamiento La Gestion Del | Fichas 3182572 | 4 Preparacion De
De Productos Operanio En Bebidas A Baze
nnriuaﬂnQ nl:ll prnr'l |r-r-ir1n nn FQnrnQQn
24 26 27 28 29
Frogramaci on
Fichas Programacion
FESTIVO Emprendedor En| Fichas Operario Programacion CEBEFFEIE:;?Q%
Procesamiento En Produccion Fichas 3182572 -
De Productos Apicola CAMPESENA
31
Programacion
Fichas 3183691
Agenda de programacion marzo de 2025
35
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6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Para el mes de marzo no se ejecuto la obligacion por la fase de ejecucion de las
fichas

7. Reportar la informacion para la creacion de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, 6 GTH-F-075 V09 oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades productivas.

Evidencia:

Segun la asignacién de metas para la vigencia 2025 me signaron 3 de cursos de la RUTA 2, los cuales
se ha realizado gestidon para apertura de los cursos y los cuales se tiene previsto abrir dichos
programas los municipios de ginebra en la Vereda Costa Rica y el municipio de Dagua, vereda
Cisneros, con los programas Emprendedor en Emprendedor En Procesamiento De Productos De
Confiteria Y Dulceria Artesanal, Emprendedor En Procesamiento De Productos Derivados Del Café y
Emprendedor En Procesamiento De Productos Derivados De Cacao para dias 17 del mes Marzo de
2025.

Se abrio la ficha 3182572 de la Ruta 2, para el fortalecimiento y acompafiamiento
para mejorar las competencias técnicas elaboracion de productos derivados de
cacao, de la comunidad de cacaocultores, del Municipio Dagua, Vereda Cisneros.

solicitud de apertura de ficha - Campesena ol

” folips andres colorado framco
el wabs

sy ST o docummantins Corrmagoreiarios pern w aparien du fefus e cergeses On Febpe At

4 archivos aduntos- Aralzade por Gmal

R — o
@

o Alexander Cuellar Agudelo
Met=a m e
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Se abrio la ficha 3183691 de la Ruta 2, para el fortalecimiento y acompafiamiento
para mejorar las competencias técnicas elaboracion de productos de confiteria, de
la comunidad de empresarios del dulce, del Municipio Ginebra, Vereda Costa Rica.

solicitud de apertura de ficha CampeSena
felipe andres colevado franco

Cordl SFUZ0 . BIUNED k0% BOCUMONDS DCOSENS Dol aparturs 4o Ata

gracss pof i alenodo prestsis

A urchivos scjuntos: Acalzacn por Gowel

Alexander Cuellar Agudelo

w1 campasenacah, il

P e ey vt 1u mopstdd Saati Crumr st Betia con ol o000 S CartgaSENA v asicer @l nsbiacky Edan Estttie

S 2

se ha realizado el envié para matricula para el municipio de Ginebra, Vereda Costa
Rica para atender la necesidad de manejo y transformacion de café y se tiene
previsto la apertura de la ficha para fecha de apertura de la fica con el programa
Emprendedor En Procesamiento De Productos Derivados Del café de la Ruta 2.

solicitud de apertura de ficha campesena ez aben »
felipe andres colorado franco 11w
cordes sa 030 Mo los 3rchives pars I8 aparmies de Schs de Camposens

MEChEs graoas por s tenodn grestads

4 archivos aduntos- Amalzado por Gmal

B =tcted du for v @0 arer-cas oo v B rumatovseree B e
Alexander Cunllar Agudelo

L
Mabuza %) colsbormcion pans i crencdn de i iche con P 91 CHTEEENS ¥ WSooar i S1Scion sowe escobar

A AONIO0 0 CobsloOcON
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NOMBRE INSTRUCTOR v s e e O TS + ok’ =k x
AREA (Todas) .|
Codigo_Control_ficha (Todms) .|

TLCNICAS
TECNICAS

485210582 28 MPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
| 56153556 - EMPRENOIMEINTO EN FRODUCCION 0F GERIVADOS CARNICO!

TECNICAS

96151543 1ELABORACION DE BEBOAS LACTEAS FEMENTADAS.
TECNICAS

= 96155547-1ELABORACION DE ESPECIALIDADES CARNICAS

{en tlanco)

TECNICAS

Copia de las Metas Asignadas 2025

DO-F-012 V06
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8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSena:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

Evidencia:

Reunion del grupo técnico de agroindustria para la consecucion de las metas

3 marzo 2025

| e 4 —
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Actividad: se participd, de la reunién convocada por la coordinacién académica.
Evidencia: mensaje via WhatsApp de la reunion

Evidencia:
CAMPESENA ,. - - Q
wmpentt  Aliin, Alesender, Cartos, Canos Clawhia, Coondinader, Damiol Dolly, Edwin, Ezequied, Jes Ihomastan, Jorge, Jarge, luleth, |

. Alpxancher Cusllar Lider Sang Emprende Rl

Compatier@s L, ¢ 11 buenos dias recusrden que en los informes colocar al
coordinador Ludwin Mauricio Rojas y cargar directamants ol Secopll los informes |y
se rovisa directarmante en ol secopll por intemo van informando cuales ya asta
cargados el plazo de cargarlos es hoy para mafana se envid el tramite de pagow®

Muchas gracias 5, &2 am
Ahora que llegue al CAB averiguo lo de la Planilla Si Contratista para que hagan los
ajustes de Rete ICA

el

Atexancies Cuedar Liclor Sena Emguronde Pl

Join conversation

Compaier@ds Buenos dias se adjunta & link de reunidn Vinual de manana 730 am,
Capacitacion Proceso Etapa de Seguimiento®® /7, para todos los compater@s que )
esta asiganos a las fichas de tituladagiis ’

hitps//teams microsoft.com/Vmeetup-

foin/19%Iamesting Nm IMDOyYerltNOHZSOOZWM3L T 32Vt Ny NG QzMDICSZ ThrS5t)
thread v2/07

conted =% 7b22TIdN22HIaH22 e e 381 -2M26-A%93-91d1 -SD6cOI 16a0sTHIHIC%

220id%22%33%2269008e9a-6804-4143-b05b-cH500363a5%22%74
>

Solo administradores pusde enviae mensajes
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Induccion etapa productiva.

N ™ e L L Ll o T IS & Aveniey
* “ o -
. : LN
Importante después de la etapa productiva Cl:ﬂ“ A
* El Instructor elasbora acta de aprobacién de aprendices
(consecutivo de seguimientoepcab) !E Bil
* 12 bitacoras
* Formato F023 ity il
* Documento en .pdf con el informe técnico o proyecto del o los
aprendices. :ﬁ&;
* Presentacion en .ppt del informe técnico o proyecto del o los
aprendices.

. aemene =t A o PRIRAMADON GO X @ Whendyy L L
D L Y R e —

X3 AM | gy mpan ey

5.
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9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

Se gestiona las fichas para formacién Profesional Integral a las Fichas

Programa: Emprendedor en procesamiento de productos de confiteria y dulceria
artesanal

Lugar: Municipio Ginebra, vereda Costa Rica, sede FUJEDIMI
Actividad: socializacion del programa de formacion

Evidencia fotografica 4 de marzo
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Registro de asistencia 4 de marzo
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Programa: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE CACAO

Lugar: Municipio Dagua, vereda Cisneros, sede consejo comunitario de Cisneros

Actividad: socializacion del programa de formacion

Evidencia fotografica 6 de Marzo
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Actividad: seguimiento al proceso de inicio de formacién con las aprendices del programa

Ficha 3183691
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Actividad: seguimiento al proceso de inicio de formacién con las aprendices del programa

Ficha 3182572
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10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSena para tal fin y generar
las respectivas evidencias

Registro asistencia grupo técnico de agroindustria para la consecucion de las metas

o
ZA)
uammn(mum/ua_.}_numsn:ﬁgﬂu__nnmini{’
TRosnon Pomecion.
Boub S AN AL S < T T A o |
A MrRiA .
! (@] Tobvic Pjens adoce
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Actividad: se participd, de la reunién convocada por la coordinacién académica.
Evidencia: mensaje via WhatsApp de la reunion

Evidencia:
CAMPESENA ,. - - Q
wmpentt  Aliin, Alesender, Cartos, Canos Clawhia, Coondinader, Damiol Dolly, Edwin, Ezequied, Jes Ihomastan, Jorge, Jarge, luleth, |

. Alpxancher Cusllar Lider Sang Emprende Rl

Compatier@s L, ¢ 11 buenos dias recusrden que en los informes colocar al
coordinador Ludwin Mauricio Rojas y cargar directamants ol Secopll los informes |y
se rovisa directarmante en ol secopll por intemo van informando cuales ya asta
cargados el plazo de cargarlos es hoy para mafana se envid el tramite de pagow®

Muchas gracias 5, &2 am
Ahora que llegue al CAB averiguo lo de la Planilla Si Contratista para que hagan los
ajustes de Rete ICA

el

Atexancies Cuedar Liclor Sena Emguronde Pl

Join conversation

Compaier@ds Buenos dias se adjunta & link de reunidn Vinual de manana 730 am,
Capacitacion Proceso Etapa de Seguimiento®® /7, para todos los compater@s que )
esta asiganos a las fichas de tituladagiis ’

hitps//teams microsoft.com/Vmeetup-

foin/19%Iamesting Nm IMDOyYerltNOHZSOOZWM3L T 32Vt Ny NG QzMDICSZ ThrS5t)
thread v2/07

conted =% 7b22TIdN22HIaH22 e e 381 -2M26-A%93-91d1 -SD6cOI 16a0sTHIHIC%

220id%22%33%2269008e9a-6804-4143-b05b-cH500363a5%22%74
>

Solo administradores pusde enviae mensajes
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Induccion etapa productiva.

N ™ e L L Ll o T IS & Aveniey
* “ o -
. : LN
Importante después de la etapa productiva Cl:ﬂ“ A
* El Instructor elasbora acta de aprobacién de aprendices
(consecutivo de seguimientoepcab) !E Bil
* 12 bitacoras
* Formato F023 ity il
* Documento en .pdf con el informe técnico o proyecto del o los
aprendices. :ﬁ&;
* Presentacion en .ppt del informe técnico o proyecto del o los
aprendices.

. aemene =t A o PRIRAMADON GO X @ Whendyy L L
D L Y R e —

X3 AM | gy mpan ey

5.
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11. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

Para el de marzo se participd en el mercado campesino y apoyo para la participacion de la UP OSSA
HONEY vy el registro de las Asociaciones que participaran en el mercado campesino # 1, Nombre
OSSA HONEY

Evidencia Fotogréfica

ERCADO

CAMPESING*‘

INSCRIPCION UNIDADES PRODUCTIVAS

Por medio de este formulario se requiere identificar las unidades productivas que
participaran del MERCADO CAMPESINO realizado por la estrategia CAMPESENA.

MERCADO CAMPESINO 28 de Marzo

felacolfranco@gmail.com Switch account

& Draft saved
£2 Not shared

Nombre del instructor responsable de la unidad productiva

FELIPE ANDRES COLORADO FRANCO

Nombre de la unidad productiva

OSSA HONEY

55
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12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados

Evidencia:

Se presenta el informe mensual de ejecucion de las obligaciones contractuales
evidenciando avance del mes de marzo en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato. Se realiza cargue del mismo en la plataforma de SECOP I, registro
fotogréfico de la gestion en el secopll.

REGISTRO DE FACTURA

TR

P

Massars ze hones §

Foota s srwaemn 310000 04 T

e e oieauten |12 L
Omvrmporm Wovtee 300 comoraeers
W ey - - e B ey e o
"
Ejocuciin dal Contrato
oroentge  Recwpxiin de atkadms
Reterarciz Focha prevists de wrregs % sfscucizn prevists Fecha mal de artrega % sfecucion res Satade
WK 00 FNDVAGA 1700 PM FTIZ00S 17.00 P o0 1
Plan de Pagos
£ 50 neuiere wniviones de codigos o
N
Vebnrieania
M e page Mumars de bt Fanha do amalén Feohus e recapadn Vialar dokel e e baomure Ednade
Fago 204 | 14 30 pawa Wi 10 4205 B¢ w0 EEvaImes 122 19 COF Ayt
Fago 52 14 S0 Dl VR 4 96 511 OOF Ferdierts e w34 (
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13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberé estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Evidencia:

A la fecha con cuento bienes entregados para el cumplimiento contractual, por lo anterior no se
reporta ejecucion de objeto contractual.
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14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Actividad: se particip6, de la reunién convocada por la coordinacion académica.
Evidencia: mensaje via WhatsApp de la reunién
Evidencia:

?éMP‘E‘SEN}\ . 3 i~ | : Q

Compafer@s 4, ¢ 1.1 buenos dias recuarden que en los informes colocar al

dor Ludwin Mauricio Rojas y cargar directaments ol Secopll los informes | Jy
se rovesa directarnante en ol secopll por intemo van informando cuales ya asta

cargados el plazo de cargarlos £s hoy para mafana se envié el tramite de pago

v
Muchas gracias [, .

Ahora que llegue al CAB averiguo lo de la Planilla Si Contratista para que hagan los

ajustes de Rete ICA

Join conversation

Companer@s Busnos dias se adjunta & link de reunidn Vinual de manana 730 am

Cape 2so Etapa de Saguimiento®® -/, para todos los companeri@ds que
ai las fichas de tituladagii;
sy me.mi it.com up
LRI 1 Nm M niltNg X LTg tNFeyNGOZMDSZT
thread
COOtex L I35 1 f 149 1 1
1201d 1 D089 t #5003
& v
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Para esta Obligacidon se debe esperar que la Fichas se ejecuten segln el cronograma y planeacién
pedagogia de las fichas 3182572, 3183691

Ficha 3183691
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Actividad: seguimiento al proceso de inicio de formacién con las aprendices del programa

Ficha 3182572
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15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacion, cuando aplique.

Evidencia:

No se evidencian novedades en las fichas 3182572, 3183691

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Para el cumplimiento de este objeto contractual el portafolio digital del instructor se actualizara en
el mes Abril en consideracidén que el correo institucional no se habilitado y se actualizard segun la
tabla de retencién Documental y el OneDrive que se disponga desde la coordinacién académica

Se adjunta el modelo del portafolio virtual del instructor por cada de una las rutas
de manera de recordatorio e informativo que se dio el dia de la induccién

Ejemplo del Portafolio Virtual del Instructor Ruta 2

64
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Portafolio de Evidencias del instructor de Ruta 2

1. Planeacion 1 Acin de Conceranon SENA

2 Solcitud dei Curso 7 ‘

3 M=o A

- 4 Formato do Apartum

5 POF con ol Corsctdado do Aspranies
€ Regorte de Matnods

2 Ruta 2 (CAMPESENA|] 1 GFPLF-135, Guias do Aprendizaja & Instrumentos de Evaluacon

2. Estruciura de Seguimiento-ES1 (Curses de 288 a 340 hrs con competencias de
r ergrendmiento - Cursas de Sseuricad All 182 sok maculo CANVAS)
- 3. Cuademilic ge Emprendimiento (Cursos emgrendinventn 288 3 340 horas)
4. Herramienias de conocimiento infercultural (Mapa temitono, Casita, otras) - Seguridad
Almentarta 192 hotas
- 5. Sub CarpetaGEEF009 Formato 5180 de 3sistencis par programas de 1onmeasion
8. Sub Carpets GGOR-F-084 Formaio de Acta
% 0@ Fase
1_Saloniaca_Rio Fria 7. GOR-F-085 - Listado de asstencia

B Sub Capeta GC-030 Formato autonzacion uso de imagen

10. Matersal gratios (Folos, wideos del procesa, emprendedares, producio)

11, Autarizacion datos y matedal grfico

Ejemplo del Portafolio Virtual del Instructor Ruta 3y 4

Portafolio de Evidencias del Instructor de Ruta3y 4 °

1. Planeacion 1 At On Concantacon
3 Schctud del Curse A
3 Mashvo
'. 4 Formlo oy Aperies
5 POF con ol Cornobdads toe Asplaieos
Matnoun

0 Raporde oo

ey chagnty 1 GFPLEASS, Guias do Aprondizage o Instrmentos de Evaluacion

3. Cuaderniio de Emprendimiento (Pam procesos de ssesoria comerci que suman a ls
- mete de UP fortalecidas )

6. Sub CoarpetaGEE-F 000 Formato listaco de asistencia pars progranmas e formacion

r [~
- 6. Sub Carpota GGOR.FO084 Formato de Acta
=2

5 6o flase 7. GOR.F-005 - Lintado do asistencia

B. Reporte fortalecimiento fomacion (Aptca para UP extemas segun meta)
10 Moterial grafico (Fotos, videon def procaso, emprendecores, producto)

11, Alorzacion datos y materl granco
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17. Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de 7 GTH-F-075 V09 su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Evidencia:

En la asignacién de metas del 2025 me asignaron cursos de las Rutas 2 y 4 para acompaiiar en
la formaciéon de proyectos y se asignara en el momento que se requiera asistencia para tal
efecto, hasta la fecha no se programado asesorias técnicas, adjuntar la asignacion de las metas
por cada una de las rutas para la vigencia 2025

Metas Campesena 2025 Feckijn » 8 &2

Alerandar Cuslier Agudelo -« e bl 34 hatt {108 t @ =
Do e SWnt930. makn W17 ©
Buoncs dizs 00 B SO tia oot of /ecuman 08 OS5 MItES SN P s AfEnies s

TORAL CPOs

ISERO CURRCULAN

LGOO00A0-2E MPRENDEOON EN MOCESAMENTO DE MOBULTDS QUOVADGS DEL CASL 2 n 510

9615151 7. JEMPRENDEOOR EN PROCESAAWENTO DE MODUCTOS OF CONFITERIA ¥ DULCERA ARTESANAL 1 5 260

12350002 1C080% PON DROENTS DI MODUCCION EN LAS MIPYMES 7 " e

141001 & IFORTALECTMIENTO EN GESTION ORGANTACONAL 3 a Pl

1320110 TFOATALECIMIENTO DF LA GESTION MURMANA PARA TL DESAITRDILO DE LAS HABRDADES BLANDAS ? n "

: ELABORADON DE PROCOCTOS ALIMENTICNS 1 m

Tatal genead 1 150 e
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18. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignados por el supervisor del contrato.

Socializacién para el apoyo técnico y logistico mercado campesino del 28 de marzo del 2025.

703 AM | ghympan ey

>
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19. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en
el caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

Se realiza el proceso de afiliacién a la ARL Positiva en riesgo Il de acuerdo con lo dispuesto por el
Sena para el disefio curricular de la estrategia CampeSena.

@) POSITIVA

COMPANIA D1 SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 23/02/2025

DAYOS DE LA ENPRESA

[
8
i Tipo documenie: L Nistero de gocumento. SNG4 Céduln Usuario. CC 810970
;i Nemtire BERVICHO HAGIONAL DE APIENINZASE SENA
3 Direceion LS Mo e
_!: Depastamenic soaaTaDC Murcipio HBOGOTADC
! Cormo sinctronico LU Ll S B TR
' Teletuno 5451500 Tarta o827
o Actividad Bcondmica; 1055101 1 CIRIANCION ACADE MIGA HO FORMAL IHOLLIYE LA L DUCACION QUE SE OIRECE GO T
« DRIETOOE COMERE TUALZAR, SUMLR i ALADEMICANES (TE
s A TRAVES DF CURSOS GO HAMAS QUE TIENEN Y0¥ CONTIHIUO
> ALMIGLE 10O £ TE2 S1LIETC S TEMA DE NVELES ¥ GIRADOS £ STAM ¢ EN LA EDUCACION
> FOSIMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédule Umuatio Nombres y Apuilides ded Usuaro
Cosmro HEEERTH MERNANDO CARCIA TAMAYO
DATOS AFTLIADCS RADICADOS
" C HNeombre Trabajador Mienge  Tarifa Tgo
1rmn 2A0NN2S oMo CO8 DRALNO FRANCD FEL Y 2 1084 Indepwediants
OBSERVACTIONES
S 1eno gunm 0400 Con MSPOto 8 1 5art 0 ACIaT SConOmIon de 5165 SIRA0GS PO AsvDr rikese o ks ofoma @0 POSTTIVA ma:
CONCATIN 11 CIRTTUN KOS £130 AT [rnens Gravaitn o abeni oo m revd raciand O1-1000-11 1120 y s Bogote o 350X
»
:.
§ Corcial saludo,
P " A ¥N "
Positiva Compafiia de Saguros S A
DRECHRACFFBINCESBECEA SEFFIE157 Clrtcancks irguusa: ool i D205 T 1344 P por o potin S srrgseins E e
_— Powties Compatia de Seperos BA. « W 560 011, 1536 « Uines gratuiia D1 8000111-170,
I % Bogoti: 3307000 / Portsl Wt www ostive g0v.00 @ Bl emarandimbento e
f = % o1 de todas
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